
Табела 5.2 Спецификација  предмета  
Студијски програм/студијски програми : Демографија 

Врста и ниво студија:основне академске 

Назив предмета: Радна снага и запосленост 

Наставник : Радивијевић М Биљана 

Статус предмета: изборни 

Број ЕСПБ: 5 

Услов: положени испити из претходне године студија 

Циљ предмета: Детаљнија разрада најзначајнијих економских структура становништва у 

демографији. Сагледавање међузависности економске активности, економског развоја и осталих 

демографких феномена. Фокусирање на савременије контексте анализе радне снаге и 

запослености: питање једнакости, ефикасности коришћења људских ресурса, планирање радне 

снаге ... 

Исход предмета. Стручна оспособљеност за препознавање и анализу актуелних проблема на 

тржишту радне снаге.  

Садржај предмета:Теоријска настава 
Дефиниције радне снаге, запослености и демографких ресурса. Зависност обима и структуре 

радне снаге од укупне динамике становништва. Аналитички показатељи радне снаге и 

запослености. Понуда радне снаге у развијеним и неразвијеним регионима, (не)усклађеност са 

темпом и могућностима привредног развоја. Просторна и професионална мобилност радне 

снаге. Технолошке иновације и радна снага. Међународне миграције радне снаге. „Одлив 

мозгова“. Структурне промене радне снаге. Демографске резерве радне снаге. Учешће женског 

становништва у радној снази. Утицај економске активности на демографско понашање. Радна 

снага и запосленост. Типови посла и запосленост. Жене и запосленост. Узроци и последице 

незапослености. Регионални аспекти незапослености. Србија у односу на друге европске земље. 

Политика радне снаге. 

Вежбе 
Извори података о радној снази и запослености. Методолошки проблеми и недоумице. 

Израчунавање, графичко представљање и картирање аналитичких покаѕатеља радне снаге и 

запослености. Компаративна анализа показатеља у земљи и иностранству. Анализа структурних 

карактеристика активног становништва. Анализа међугранских миграција. Анализа политике 

радне снаге на одабраним примерима. Пројекције радне снаге. 

Литература  

Матковић Г. Демографске чиниоци и понуда радне снаге, 1994, Економски институт 
Број часова  активне наставе Остали 

часови Предавања: 

2 

Вежбе: 

1 

Други облици наставе: Студијски 

истраживачки рад: 

 

Методе извођења наставе 

Предавања, вежбе, семинарски радови 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава  усмени испт 60 

колоквијум-и  ..........  

семинар-и 40   
Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, 

усмени испт, презентација пројекта, семинари итд...... 
Максимална дужна 1 страница А4 формата 

Спецификацију треба дати за сваки предмет из студијског програма. Ако постоје заједнички предмети за више 
студијских програма тада се у Књизи предмета, предмет приказује само један пут. Књига предмета представља 

јединствен прилог за све студијске програме првог и другог нивоа студија. 

Сваки предмет мора бити одвојени фајл, да би могао да се хиперлинком повеже са наставним особљем (Књига 
наставника) и планом студија Табела 5.1, односно 5.1а. 

 


